
 

Uitnodiging expertsessie 
 

voorkomen van ziekteverzuim en vertrek van 

zwangere medewerksters en werkende ouders 
 

 

 

 

 
 

Doel 

Ouders die werk en gezin combineren moeten steeds jongleren met hun aandacht, tijd, 

energie en de verschillende rollen die ze hebben. Soms leidt dat tot ziekteverzuim, 
verminderd functioneren of zelfs voortijdig vertrek en dus regretted losses (voortijdig en 

ongewenst vertrek van medewerkers) voor organisaties.  
 

Wilt u weten hoe u met deze dilemma’s kunt omgaan en deze groep medewerkers kunt 

binden en boeien? Laat u dan door ons bijpraten; wij delen onze ervaring, wetgeving en 
bespreken samen met u mogelijke oplossingen. 

 
 

Voor wie  

Speciaal voor HR-managers, HR-adviseurs, directeuren, managers/leidinggevenden, 
directeuren MKB die: 

• betere bedrijfsresultaten nastreven met minder kosten voor o.a. loondoorbetaling bij 
ziekte, vervanging bij ziekte, ontslag, vertrek uit de organisatie etc. 

• (ziekte)verzuim, ook het grijs verzuim, willen verminderen o.a. van zwangere 
medewerksters 

• medewerkers in dienst hebben die op dit moment geen goede work/life balance hebben 

• de motivatie/tevredenheid van medewerkers en hun werkgeversimago willen 
verbeteren 

 
 
Door wie 

Career & Kids is een landelijk bureau, gespecialiseerd in de begeleiding van zwangere 
medewerksters en medewerkers die worstelen met hun work/life balance.  

 
 
Wanneer en waar 

• 27 februari 2012 van 09.00 tot 11.00 uur, Arnhem 
 

Kosten 

De kosten voor deze expertsessie bedragen slechts 29,- euro per deelnemer. 
 

Aanmelden 

Heb je vragen of wil je je direct aanmelden: mail m.leunen@careerandkids.nl 

 

Mariëlle Leunen, Career & Kids Centraal Gelderland  gsm; 06-50 266 499 

tel; 0800 – 0201060       www.careerandkids.nl 


