In OP KOERS, Amarant 2011-3 stond het volgende artikel over Career & Kids:

Ontwerpteam aan de slag

Hoe om te gaan met kinderwens,
zwangerschap en ouderschap?

Medewerkers van Amarant begeleiden cliénten die een kinderwens hebben;

ook begeleidt Amarant mensen met een beperking die binnenkort ouder worden
of al ouder zijn van een kind. Amarantbreed blijkt dat er behoefte is

aan duidelijkheid: hoe gaan we als begeleiders nu om met cliénten met een
kinderwens en met cliénten die een kind hebben of binnenkort een kind krijgen?
Wat bieden we deze cliénten, wat doen we wel en wat doen we niet en wat is de
Amarantbrede werkwijze/aanpak? Welke andere organisaties zijn betrokken bij
hulp aan verstandelijk beperkte ouders met kind(eren) en hoe werkt Amarant
samen met deze organisaties? Met deze en andere vragen is een ontwerpteam
kinderwens, zwangerschap en ouderschap aan de slag gegaan. Het
ontwerpteam wil komen tot heldere afspraken en één handelingskader voor
medewerkers in alle districten van Amarant. Ook werkt het ontwerpteam

aan duidelijke lijnen en afspraken met samenwerkingspartners op het gebied
van jeugdzorg en jeugdbescherming (onder meer algemeen meldpunt kindermishandeling).
Omdat het een belangrijk en multidisciplinair vraagstuk betreft, bestaat het
ontwerpteam uit een groot aantal medewerkers (ongeveer 15). Samen hebben
zij een brede waaier aan kennis en ervaring. Het team bestaat uit gedragskundigen,
artsen, persoonlijk begeleiders, clustermanagers, medewerkers van het
Leercentrum, van het Ouder-Kind Project en medewerkers van de afdeling
Kennis, Kwaliteit en Beleid. Het ontwerpteam heeft binnenkort een

eerste concept gereed: visie, handelingskader en afspraken. Dit concept zal
breed in de organisatie worden getoetst. In het laatste kwartaal van dit jaar moet
het dan ingevoerd kunnen worden. Via Op Koers houden we u op de hoogte.



